
Accélérer 
la transition énergétique

Un exemple : le décret tertiaire
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NEPSEN [en chiffres]

225/09/2020 225/09/2020

130
collaborateurs
Ingénieurs | Architectes 11Millions de CA

1 Mt
équivalent CO2

10 md 

kWh

Economisés 
chez nos 
Clients

+ 500
Chantiers (en 2019)

40 ans 

d’expérience

15 Entités



La transition énergétique [leviers d’action]
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Un exemple : le décret tertiaire
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*Objectifs de réduction de la consommation d’énergie finale fixés par la loi Elan



Un planning [pas si confortable]
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1er octobre 
2019

Décret 
tertiaire

10 Avril 2020

1er arrêté

30 septembre 
2021

Déclarations 
initiales

30 septembre 
2026

Dossier 
technique

31 décembre 
2031

Premier 
contrôle



Une démarche [continue]
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Fuseau enveloppe : ± 10% pente objectif

• Feuille grise : > conso réf

• Feuille orange : > fuseau enveloppe

• 1 feuille verte : ⊆ fuseau enveloppe

• 2 feuilles vertes : < fuseau enveloppe

• 3 feuilles vertes : <Cabs



Des enjeux [multiples]
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Récupérer les 
données

Négocier des 
modulations 
d’objectifs

Arbitrer ses 
investissements

Embarquer les 
occupants

S’aligner sur les 
meilleures 
pratiques

Faire des 
économies de 

fonctionnement

Préserver la 
valeur de son 

patrimoine

Protéger la 
réputation de 
l’entreprise



Un accompagnement sur le cycle global du projet

CONSEIL

• Audit patrimonial

• Politique 
d’investissement

INGENIERIE

• Bâtiment

• Equipements

ASSISTANCE

• Smart Monitoring

• Suivi de 
consommation

SERVICES

• Commissionnement

• Formation
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STRATEGIE TRAVAUX PILOTAGE
EXPLOITATI
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DO
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